Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Chelmcu oglasza nabor na stanowisko
animatora zaje¢ $wietlicowych w Swietlicy Wiejskiej w Kurowie
Stanowisko: Animator zaje¢ swietlicowych/umowa o prace lub umowa zlecenie

Wymiar czasu pracy — %2 etatu (20 godzin tygodniowo), praca w godzinach 13.00-17.00 (zmiana
godz. pracy w okresie ferii zimowych i wakacji)

Wymagania :
-obywatelstwo polskie,

-wyksztatcenie zawodowe (preferowane $rednie lub wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii lub
pokrewne, min. matura),

-doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ swietlicowych z dzie¢mi, mtodziezq

-dbanie o czystoS¢ w pomieszczeniach Swietlicy i terenu przyleglego oraz urzadzenia i sprzet
znajdujacy sie w Swietlicy,

-planowanie dzialan na swietlicy,
- nadzor nad pomieszczeniami Swietlicy,

- opracowywanie planu zajecC oraz organizacja pracy w Swietlicy - prowadzenie zaje¢ Swietlicowych
-wykonywanie rozmaitych prac plastycznych, przestrzennych na oglaszane konkursy o zasiegu
gminnym i powiatowym - eksponowanie wykonywanych prac na tablicach swietlicowych -pomoc
w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancéw miejscowosci oraz wspotudziat w
tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych imprez kulturalnych w porozumieniu z dyrektorem
GOK - podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan dzieci

-wspolpraca z lokalnym srodowiskiem.

Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnosc,

- umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej i zespotowej,

- samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy i zaangazowania,
- dyspozycyjnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: - opracowywanie planu zaje¢ oraz organizacja pracy
w Swietlicy - prowadzenie zaje¢ Swietlicowych -wykonywanie rozmaitych prac plastycznych,
przestrzennych na oglaszane konkursy o zasiegu gminnym i powiatowym - eksponowanie
wykonywanych prac na tablicach swietlicowych -pomoc w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej
dla mieszkancoéw miejscowosci oraz wspotudziat w tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych
imprez kulturalnych w porozumieniu z dyrektorem GOK - podejmowanie dziatan zmierzajacych do
rozwijania zainteresowan dzieci - organizowanie imprez integracyjnych i okolicznosciowych -
wspotpraca z samorzadem lokalnym oraz innymi podmiotami spotecznymi w zakresie dotyczacym
strefy dzialalnosci swietlicy po uprzedniej konsultacji z dyrektorem GOK - systematyczne
otwieranie Swietlicy i wspotudzial w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Godziny otwarcia ustala



zleceniobiorca w uzgodnieniu z Dyrektorem GOK - zapewnienie bezpieczenistwa osobom
przebywajacym w Swietlicy -udostepnianie obiektu mieszkanicom na dziatalnos¢ kulturalno-
oSwiatowq i rekreacyjng - zapewnianie porzadku i czystosci pomieszczen wokot Swietlicy -
przestrzeganie przepisOw p.poz oraz dbanie, aby numery telefonéw do strazy, policji, pogotowia
ratunkowego i energetycznego znajdowaly sie w widocznym miejscu - prowadzenie dokumentacji
zwigzanej ze stanowiskiem pracy - inne czynnosci zlecone przez Dyrektora GOK

- opracowywanie planu zajec oraz organizacja pracy w Swietlicy - prowadzenie zajec
Swietlicowych -wykonywanie rozmaitych prac plastycznych, przestrzennych na oglaszane konkursy
0 zasiegu gminnym i powiatowym - eksponowanie wykonywanych prac na tablicach swietlicowych
-pomoc w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancow miejscowosci oraz wspotudziat
w tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych imprez kulturalnych w porozumieniu z
dyrektorem GOK - podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan dzieci

- znajomos¢ lokalnego srodowiska.

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

- opracowywanie rocznego planu zajec¢ oraz biezaca organizacja pracy w swietlicy,

- prowadzenie zaje¢ §wietlicowych,

-wykonywanie rozmaitych prac plastycznych, na ogtaszane konkursy o zasiggu gminnym i
powiatowym

- eksponowanie wykonywanych prac na tablicach swietlicowych,

- pomoc w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej dla mieszkancow miejscowosci oraz wspotudziat
w tworzeniu i realizowaniu kalendarza lokalnych imprez kulturalnych w porozumieniu z
dyrektorem GOK,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan dzieci,

- systematyczne otwieranie swietlicy i wspotudziat w prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,

- zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym w swietlicy,

- udostepnianie obiektu mieszkancom na dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjng po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem GOK,

- zapewnianie porzadku i czysto$ci pomieszczen wokot swietlicy,

- przestrzeganie przepisOw p.poz oraz dbanie, aby numery telefonéw do strazy, policji, pogotowia
ratunkowego 1 energetycznego znajdowaly si¢ w widocznym miejscu,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stanowiskiem pracy,

- inne czynnosci zlecone przez Dyrektora GOK

Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV),
» kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i umiejetnosci.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.



Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Chelmcu, ul. Papieska 2, 33-
935 Chelmiec tel. 18 443-33-73

Dane osobowe:

beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w Gminnym Os$rodku Kultury w
Chehmcu nie bedq udostepniane innym odbiorcom, beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika
z przepisOw o archiwizacji i procedur wewnetrznych,w przypadku os6b niezakwalifikowanych beda
przetwarzane nie dluzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego, nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualne;j.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego. Od 25 maja 2018 r. — na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych (RODO) — kandydatowi bioracemu
udziat w procesie rekrutacyjnym przystuguje prawo do: cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jego cofnieciem, usuniecia danych, przeniesienia danych, ograniczenie
przetwarzanych danych.

Na rozmowe kwalifikacyjna, wybrani kandydaci zostana zaproszeni telefonicznie.

CV wraz z listem motywacyjnym nalezy sklada¢ od poniedzialku do piatku w godz. 7:30 do
15:00 w biurze GOK, ul Papieska 2, pokoj nr 24, 33-395 Chelmiec w terminie do 25.09.2019r.




