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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,, KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez zatrudnienia”.

Rekrutacja na staz zawodowy

Edycjal — 2011 rok
Cel projektu

Projekt ,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia” (nazywany w dalszej czesci regulaminu Projektem) realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.1.
~Wsparcie dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, zwanego dalej Beneficjentem.

Gtéwnym celem Projektu jest pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalezé
zatrudnienia oraz osobom nie posiadajacym wystarczajaco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych
badz tez doswiadczenia zawodowego. Bedzie on zrealizowany poprzez cele szczegbtowe:
nabycie nowych bgdz utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
uzyskanie doswiadczenia zawodowego;
pozyskanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy;
podniesienie samooceny osob pozostajacych bez zatrudnienia odnosnie wtasnych kwalifikaciji
i umiejetnosci oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy.

Pob =

Informacje ogélne o projekcie

—

Okres realizacji projektu: 1.XI11.2010 — 31.111.2014
2. Krotki opis projektu:

Projekt jest realizowany w formie edycji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, 11l edycja 2013).

Na kazdy rok realizacji projektu zaktada sie nastepujace liczby miejsc:

- 2011r. — zatrudnienie subsydiowane — 134 osoby, staze — 40 0sob;

- 2012r. — zatrudnienie subsydiowane — 173 osoby, staze — 40 0sob;

- 2013r. — zatrudnienie subsydiowane — 173 osoby, staze — 40 0sob;
3. Uczestnicy projektu:
Grupe docelowg stanowi 520 osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy z terenu Matopolski, ktére doswiadczajg
najwiekszych trudnosci z wejsciem badz z powrotem na rynek pracy.
15% z tej grupy zostanie objetych wsparciem Trenera Zatrudnienia Wspieranego - bedg to osoby,
w stosunku, do ktérych bariery zwigzane z wejsciem na rynek pracy (brak odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych koniecznych do znalezienia
zatrudnienia bgdz utrzymania go) taczg sie badz sg pochodng innych obcigzen, tworzac tacznie
realng badz potencjalng sytuacje wykluczenia spotecznego.
Biorgc pod uwage znaczny wzrost wskaznika bezrobocia w odniesieniu do oséb powyzej 50 roku
zycia oraz os6b niepetnosprawnych zaktada sie, ze osoby z tych grup stanowi¢ bedg min. 10 %
uczestnikéw projektu, a tym samym bedg preferowane w procesie rekrutacji.

4. W ramach projektu wdrozone zostang nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do jego
uczestnikow:

l. Doradztwo zawodowe — indywidualne zapoznanie potencjalnych uczestnikow
z oczekiwaniami i potrzebami organizatora, wypracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania (zatrudnienie subsydiowane bgdz staz zawodowy, szkolenie zawodowe zgodne
z charakterem uczestnictwa w projekcie badz tez propozycja szkolenia zmieniajacego
zawod), okreslenie stopnia motywacji do powrotu na rynek pracy.

. Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego — indywidualne zapoznanie potencjalnych
uczestnikdw z oczekiwaniami i potrzebami organizatora, wypracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, okreslenie stopnia motywacji do powrotu na rynek pracy realizowane
w formie spotkan indywidualnych oraz grupowych.
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1. Warsztaty poszukiwania pracy — zajecia grupowe organizowane dla wszystkich
uczestnikdw projektu w kohcowym etapie =zatrudnienia subsydiowanego stuzace
zdobyciu wiedzy z aktywnego poszukiwania pracy.

IV.  Posrednictwo pracy — zindywidualizowane wsparcie skierowane do 0sOb konczgcych
uczestnictwo w formach wsparcia.

V. Zatrudnienie subsydiowane — forma wsparcia kierowana do uczestnikéw projektu
w ramach umowy o prace z wytonionym pracodawca na okres 6 miesiecy.

VI. Staz — nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan na okreslonym
stanowisku we wskazanym zaktadzie pracy bez nawigzania stosunku pracy na okres
6 miesiecy.

Warunki uczestnictwa w rekrutacji

§1
Uczestnikami projektu mogg zostac¢ osoby fizyczne spetniajgce tacznie nastepujace warunki:
1. zameldowane na terenie wojewddztwa matopolskiego;
2. nalezace do jednej z nastepujgcych grup:
- osoby w wieku 18—64 pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby niepetnosprawne bez wzgledu na
fakt pobierania swiadczen rentowych),
- osoby w wieku 18-64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe, ktérych dochdéd nie
przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej
- osoby w wieku 18—64 lata niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
wtym osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotne, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.).

§2

Wykaz dokumentéw niezbednych do uczestnictwa w rekrutac;ji:

a) Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa)

b) Kopia dowodu osobistego lub zaswiadczenie o zameldowaniu na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

c) Os$wiadczenie pozwalajgce stwierdzié, iz dana osoba pozostaje bez zatrudnienia Iub
zarejestrowana jest w powiatowym urzedzie pracy (zatacznik nr 1 do Formularza
Zgtoszeniowego)

d) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2 do Formularza
Zgtoszeniowego)

Rekrutacja i selekcja

§1
Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie przeprowadzi Zespdt zadaniowy ds. realizacji Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg Pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

§2
Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ osoby fizyczne, o ktérych mowa w rozdziale ,Warunki
uczestnictwa”.
§3
1. Nabdr formularzy zgtoszeniowych odbywaé bedzie sie od 4 maja 2011r. do 18 maja 2011r. do
godz. 15.00.
2. Formularz zgtoszeniowy przeznaczony do rejestracji w | edycji w projekcie zostanie udostepniony
od dnia 4 maja 2011 r. na stronie internetowej www.wup-krakow.pl.
3. Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu formularza innego niz obowigzujacy beda odrzucane.
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4. Formularz zgtoszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsiewzieciu oraz
potwierdza status formalny osoby wypetniajacej, jako zgodny z wymogami Projektu.

5. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony czytelnie w jezyku polskim.

6. Formularze zgtoszeniowe wypetnione nieczytelnie bgdz z opuszczonymi rubrykami nie bedg
rozpatrywane.

7. Formularz zgtoszeniowy nalezy podpisac, spig¢ i dostarczy¢ do siedziby Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz ztozy¢ na Dzienniku Podawczym (osobiscie badz za posrednictwem listu poleconego
lub przesyiki kurierskiej) w zaklejonej kopercie opisanej w sposob przedstawiony ponizej.

imig¢ i nazwisko, adres osoby
zglaszajacej si¢ do Projektu

Formularg zgloszeniowy w ramach PO KL

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie 6.1 ,,Wsparcie dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Wojewddzki Urzad Pracy
»wKONSERWATOR — program aktywizacji zawodowej 0sob w Krakowie

pozostajqcych bez zatrudnienia” PL Na Stawach 1
30-107 Krakow

8. Wypetnione formularze nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym (parter) Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Pl. Na Stawach 1 w Krakowie, w terminie do 18 maja 2011r. do godz. 15.00
W przypadku wystania formularza pocztg lub przesytkg kurierskg o przyjeciu decyduje data
wplywu.

9. Formularz zgtoszeniowy mozna takze sktadaé¢ w siedzibie organizatora stazu w w/w wyznaczonym
terminie. Informacja o miejscu ztozenia formularza zawarta jest w ofertach stazowych kazdego
z organizatoréw, udostepnionych na stronie internetowej projektu.

10.Wypetnienie formularza i dostarczenie lub przestanie go na w/w adres bedzie rownoznaczne ze
zgtoszeniem sie do rekrutacji i akceptacjg postanowieh regulaminu rekrutacji.

11.0soba, ktérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci
uzupetnienia tych brakéw ani ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

§4

1. Formularz zgtoszeniowy w pierwszym etapie przechodzi ocene formalng na podstawie
przygotowanego formularza oceny formalnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa). Bierze
sie pod uwage poprawnos¢ wypetnienia Formularza zgtoszeniowego oraz dotaczenie wymaganych
zatgcznikow.

2. Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna (zatacznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa)
polegajaca na wytonieniu sposrod osob, ktére przeszly ocene formalng tych, ktére spetniajg
kryteria przedstawione w ofertach stazu zawodowego. W ramach tej oceny mozna uzyskac
11 punktéw, na podstawie kryteriéw dotyczacych preferowanych w projekcie grup oséb.

3. Ze zgromadzonych formularzy rekrutacyjnych, pracownicy Projektu odpowiedzialni za rekrutacje,
sporzadzg listy kandydatéw dla kazdej stazu zawodowego, spetniajagcych kryteria postawione
w stazu zawodowego.

4. Osoby, ktoére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw na poszczegdlnych listach bedg kierowane na
rozmowy kwalifikacyjne do Organizator stazu. W przypadku oferty na stanowisko, gdzie przewiduje
sie zatrudnienie 1 osoby, kierowaé sie bedzie na rozmowe do 5 kandydatéw, a w przypadku
wymaganej wiekszej liczby oséb na dane stanowisko, liczba kandydatéw uwarunkowana bedzie
iloscig oraz kwalifikacjami oséb, ktore przeszty ocene merytoryczng. Osoba wytoniona przez
Organizatora stazu bedzie zobowigzana podpisaé Deklaracje przystgpienia do Projektu, ktéra
stanowi zatgcznik numer 4 do Regulaminu uczestnictwa. 3
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5. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie powiadomione zostang telefonicznie, mailowo
badz listownie.

6. W szczegdlnych przypadkach dotyczacych stanowisk stazowych, ktére nie podlegajg Scistemu
nadzorowi ze wzgledu na charakter zadan (np. prace przy udostepnianiu obiektéw sakralnych dla
zwiedzajacych) konieczne bedzie dotaczenie do Formularza zgtoszeniowego pisemnej akceptacii
poswiadczajgcej zaufanie spoteczne w stosunku do kandydata przez przedstawiciela Dysponenta
obiektu (np. przez Proboszcza parafii, na terenie ktérej bedg zorganizowane staze). W ten sposéb
mozliwe bedzie wskazanie przez Dysponenta obiektu kandydata do odbycia stazu.

7. Decyzja kwalifikacyjna organizatora stazu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§5

1. Tworzona jest lista rezerwowa sposréd osob, ktére spetniajg wymagania rekrutacji, a nie zostaty
zatrudnione. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie osoby znajdujacej sie na liscie
uczestnikdw, na jej miejsce moze by¢ skierowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem
kolejnosci rankingowe;.

2. Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacii
lub niedopetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
Wiaczenie do uczestnictwa mozliwe jest w przypadku, jezeli osoba rezygnujgca odbyta nie wiecej
niz 1/3 czasu trwania formy wsparcia (stazu).
Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowej podejmuje
pracownik ds. realizacji Projektu.

Zasady uczestnictwa w projekcie

§1
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
- realizacji wszystkich postanowieh zapisanych w Indywidualnym Planie Dziatan we wskazanych
terminach,
- potwierdzania uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia kazdorazowo na licie obecnosci,
- wypetniania wszystkich ankiet przedstawionych przez organizatora Projektu,
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaproponowanych szkoleniach,
- sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych umowag w ramach stazu zawodowego oraz
do stosowania sie do polecen Organizatora stazu,
2. Uczestnikowi projektu przystuguje:
al stypendium stazowe w miesiecznej wysokosci 1200 zt brutto brutto dla oséb skierowanych na staz
zawodowy.
b/ zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci nie przekraczajacej 140 zt miesiecznie, przyznawany na
podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa. Kwota
przystugujaca danemu uczestnikowi zalezna jest od faktycznych kosztéw poniesionych na dojazd
samochodem badz publicznym srodkiem transportu oraz liczby przepracowanych dni w miesigcu.

§2
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen,
zaswiadczen i dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie w terminie wskazanym przez
Beneficjenta.

§3
Projekt dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego
lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych okolicznosci.

§4
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Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa z podaniem przyczyn.

Zasady monitoringu uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet oceniajacych formy
wsparcia prowadzone w ramach projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia
kwestionariusza PEFS.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenie formalnych modyfikacji do zatgcznikéw
Regulaminu uczestnictwa.

4. Uczestnik projektu na etapie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w uzasadnionych przypadkach przed rozpoczeciem
uczestnictwa Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczyé¢ informacje o tym fakcie osobiscie,
telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w najwcze$niejszym
mozliwym terminie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 paragrafu moggq wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci i z zasady nie mogty byé znane wczesniegj
Uczestnikowi projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdizycia
spotecznego.

Polityka prywatnosci i poufnosci

Zatozenia dotyczgce Projektu oraz cata zwigzana z nim dokumentacja (w tym wniosek aplikacyjny
oraz dokumenty zwigzane z rekrutacja, listy oséb zakwalifikowanych itd.), poza informacjami
udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi, udostepnianymi na Zadanie
jedynie uprawnionym organom kontroli. Zaznacza sie jednoczesnie, ze ztozone dokumenty (w tym
formularze zgtoszeniowe, zaswiadczenia) stanowig dokumentacje projektu i nie podlegajg zwrotowi.
Uczestnik projektu bedzie zobowigzany do podpisania Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, ktére stanowi zatagcznik numer 3 do Regulaminu uczestnictwa.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.05.2011r.

2. Organizator zastrzega sobie zmiane regulaminu, jezeli bedg one wynika¢ ze zmian w realizaciji
projektu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu.

Lista zatacznikow:
1. Formularz Zgtoszeniowy

Formularz oceny formalnej Zatwierdzam:............
Formularz oceny merytorycznej Data: ................

Deklaracja uczestnictwa
Whiosek o zwrot kosztow dojazdu

arw N
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